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& vitaresta i<

KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

)
UAB ,Vitaresta“ — viena i$ didziausiy Lietuvoje patalpy ir teritorijy valymo paslaugas teikianti jmone. §) /
Jmonés specializacija — kasdieniné patalpy, pastaty ir teritorijy priezitra, vienkartiniai valymo darbai, po
' statybinis pastaty valymas, langy, fasady valymas, aukStuminiai valymo darbai, kita valymo veikla.

UAB ,Vitaresta“ privalumai — kokybés garantija, operatyviis darby atlikimo terminai, lanksti kainy
sistema, i8skirtinis démesys kiekvienam klientui. Glaudus organizacijos bendradarbiavimas su valymo
priemoniy ir technologiniy jrenginiy gamintojais visame pasaulyje leidZia taikyti pazangiausias technologijas
bei naudoti naujausias valymo medziagas ir jrenginius. Organizacijos personalo patirtis, auksta kvalifikacija
bei platus tiekejy tinklas, sudaro sglygas jvairiems misy uzsakovy uzsakymams ir poreikiams jgyvendinti.

Jmonés misija: biti patikimu partneriu savo klientams, lanksciai reaguoti j besikei€ian&ius rinkos ir
vartotojy poreikius, sudaryti sglygas jmonés darbuotojams gerai dirbti ir nuolat tobulinti savo jgldzius, tuo
paciu uztikrinant aukstg valymo paslaugy kokybe.

Jmonés vizija: tapti pazangiausia, greiCiausiai jsisavinandia visas technologines naujoves,
efektyviausiai dirban¢ia valymo paslaugy jmone, uZtikrinan€ia aukstg valymo paslaugy kokybe uz
konkurencingg kaing.

__/ STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDUOTYS
A

Nuolat tobuleti, iSlaikyti pozicijg tarp pirmaujanciy valymo bendroviy Lietuvoje.

Orientuotis j uzsakovy poreikius ir likes€ius, jy jgyvendinimui pateikti racionalius technologinius ir
organizacinius sprendimus, pritaikant visas technologines bei IT rinkoje atsirandangias naujoves,
diegti jas praktikoje, sudarant galimybe klientams gauti naujausius technologinius ir vadybinius
sprendimus.

. Tobulinti veiklos procesus, valymo technologijas, diegti saugos ir ekologijos pozZilriu pazangias
technines naujoves ir darbo metodus. -
Ruosti kompetentingg personalg, suvokiantj savo veiklos tinkamumg ir padedantj siekti kokybes
vadybos, aplinkos apsaugos vadybos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos tiksly.
Jtraukti darbuotojus j darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jmoneéje, konsultuojantis su S
darbuotojy atstovais saugos ir sveikatos klausimais.

(( ° Ugdyti visy jmonés darbuotojy atsakingg pozilrj | gamtos ir aplinkos apsaugg, skatinant tausoti 3
( gamtos iSteklius bei susidarangiy atlieky antrinj panaudojima.
_\\\\%\\\ e Palaikyti ir skatinti gerus tarpusavio santykius ir efektyvig sgveikg tarp visy lygiy jmonés darbuotojy, /

=

skatinti darbuotojy iniciatyva ir pasitdlymus.

. Suteikti sglygas idéjy ir pasitlymy realizavimui, jvertinant jy prakting nauda.

© Vykdyti nelaimingy atsitikimy, avarijy ir profesiniy ligy prevencija. Identifikuoti galimus pavojus, vertinti
ir valdyti profesine rizika, numatant rizikos veiksniy valdymo priemones.

\

® Valdyti ir mazinti organizacijos veiklos neigiamg poveikj aplinkai, vykdyti tarSos prevencija. ===
. Dirbti remiantis Lietuvos Respublikoje galiojangiais teisiniais aktais, vykdyti visus LR jstatymus ir kitus »\\\\\\‘\\%

jsipareigojimus. =
e Sistemingai kelti darbuotojy kvalifikacijg ir siekti aukStesnio kompetencijos lygio, asmenines %;))//////////

atsakomybeés uz atliekamy darby kokybe bei saugg ir sveikatg bei aplinkos apsaugsg.

. Uztikrinti tinkamas ir saugias darbo salygas bei socialines garantijas.

. Tobulinti integruotg kokybés 1ISO 9001, aplinkos apsaugos ISO 14001, darbuotojy saugos ir sveikatos
ISO 45001 vadybos sistema, siekti geriausiy rezultaty, laikytis standarty reikalavimy.

. Siekti, kad darbuotojy veikla atitikty organizacijos politikos nuostatas ir tiksly jgyvendinima.

——

Organizacijos vadovybé laiduoja Sios politikos jgyvendinimag, kasmeting perZidrg, atitiktj 1SO
reikalavimames tikrina vidaus ir iSorés audity metu ir gauty rezultaty pagrindu priima savalaikius sprendimus,
susijusius su tolimesne sékminga jmoneés veikla.

Generaliné direktoré Rasa Petrové
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